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1. Wprowadzenie
Rok 2023 byt pierwszym pelnym rokiem funkcjonowania Planu Réwnosci Plci (PRP) na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Priorytetem w realizacji PRP jest
stworzenie wiaczajacej kultury organizacyjnej UAM wspierajacej rownos¢ i réznorodnosé.
Plan zawiera narzedzia rozwigzywania problemow zidentyfikowanych przez diagnozeg,
propozycje stosownych dziatan i okreslenie czasu ich realizacji (2022-25). Wyznaczono
obszary priorytetowe, skoncentrowane na osigganiu szesciu kluczowych celow:
Cel 1: Promowanie wiaczajacej kultury organizacyjnej wspierajacej rownos¢ 1 réznorodnosc.
Cel 2: Wspieranie rozwoju karier naukowych oraz dbanie o zachowanie réwnowagi ptct w
procedurach konkursowych.
Cel 3: Dazenie do tworzenia odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w organach
decyzyjnych uczelni, zespotach oceniajacych 1 ewaluacyjnych oraz eksperckich i w komisjach
uczelnianych.
Cel 4: Stworzenie warunkow pracy ulatwiajgcych taczenie zycia zawodowego z rodzinnym.
Cel 5: Wiaczenie wymiaru pici do tresci badawczych i1 dydaktycznych.
Cel 6: Wdrozenie dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na ple¢, w tym przeciw

molestowaniu seksualnemu.

W 2023 roku podjeto w szczegdlnosci szereg dziatan organizacyjnych majacych na celu
przygotowanie odpowiednich ram ulatwiajacych realizacje poszczegdlnych dziatan w
kolejnych latach. Zrealizowano takze szereg dziatan wskazanych w Planie. W niniejszym

raporcie zostang one odniesione do wskazanych wyzej celow ogélnych PRP.

Raport z dziatan podjetych w roku 2023 zostat przygotowany w oparciu o raporty czastkowe 1
informacje przestane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ Planu, w szczegdlnos$ci
wladze Wydziatow UAM, Kanclerza UAM oraz Koordynatorke Planu Rownosci Pici. Nalezy
zauwazy¢, ze szczegotowos¢ przekazywanych danych jest rdzna, co sugeruje nierowny stopien

zainteresowania tematyka rownosciowa.



2. Strona internetowa
W 2023 roku =zostala utworzona strona internetowa Planu Rowno$ci  Plci:

https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/plan-rownosci-plci

Na stronie zawarte zostaly podstawowe informacje na temat PRP a takze dobre praktyki
funkcjonujace na UAM 1 jego Wydziatach. Baza dobrych praktyk jest stale poszerzana w
zwigzku z przekazywaniem nowych informacji od podmiotéw zaangazowanych. Mozliwe jest
takze zglaszanie dobrych praktyk za posrednictwem interaktywnego formularza.

Zgloszone dobre praktyki dotycza nie tylko sfery wsparcia instytucjonalnego, ale takze
programow studiow i przedmiotow zwigzanych z tematyka rownosciowa, reprezentacja plcei,
postepowaniami awansowymi oraz dzialalno$cig naukowa prowadzong na UAM (por. Cel 5

PRP).

Dobre praktyki

Wyspecjalizowane organy réownosci i niedyskryminacji

Postepowanie w awansach naukowych

Zasada odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptei

Programy studiow

Konferencje/granty badawcze

Upowszechnianie i wdrazanie jezyka niedyskryminujacego

Zespot do spraw interwencji kryzysowej

Popularyzacja ksztatcenia na kierunkach spotecznie kojarzonych z jedna picia

Dziatalnos¢ studencka
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Baza Dobrych Praktyk UAM

Jednym z celdw Polityki Rownosci Pci jest utworzenie Bazy Dobrych Praktyk UAM.

Zachgcamy do zgtaszania wszelkich inicjatyw zwigzanych z tematyka réwnosciowg za posrednictwem
ponizszego formularza:


https://bezdyskryminacji.amu.edu.pl/plan-rownosci-plci

W kolejnym okresie niezbedne bedzie uwzglednienie w bazie takze dobrych praktyk
zwigzanych z funkcjonowaniem na UAM Procedury postepowania w sprawie zachowan o
charakterze dyskryminacyjnym, w szczego6lno$ci zwigzane ze wzmocnieniem mozliwosci

przeprowadzenia mediacji w ramach toczacego si¢ postgpowania.

Za posrednictwem strony mozliwe jest takze prowadzenie diagnoz potrzeb, o ktorych mowa w
celach 2 14 PRP:
e . Wspieranie rozwoju karier - 3.2. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb
e Wypracowanie rozwigzan wspierajacych osoby sprawujagce funkcje opiekuncze - 2.5.
Sporzadzenie diagnozy potrzeb pracownikow czek opiekujacych si¢ osobami
zaleznymi
Mozliwe jest m.in. zglaszanie potrzeb dotyczacych rozwoju kariery naukowej, czy taczenia
pracy z opieka nad dzie¢mi i innymi osobami. Konieczne jest jedna zintensyfikowanie dziatan
promujacych udziat pracownikéw, pracowniczek oraz oséb studiujgcych w Diagnozach. Z tego
wzgledu postanowiono umozliwi¢ anonimowe wypetnianie formularzy aby nie zniechgcaé
0s0b, ktorych zgloszenia dotyczylyby szczegdlnie trudnych kwestii.
Utworzona zostata takze platforma wymiany wiedzy i pogladow o polityce rownosciowe;j
UAM, gdzie zgtasza¢ mozna wszelkie uwagi dotyczgce polityki oraz przyjetych rozwigzan (cel

1, dzialanie 4.1).

3. Reprezentacja plci

Dla realizacji celow 2 i 3 PRP (w zakresie dbania o zachowanie rownowagi pici w procedurach
konkursowych i rekrutacyjnych oraz dazenie do tworzenia zrownowazonej reprezentacji ptci w
organach decyzyjnych uczelni, zespolach oceniajacych i ewaluacyjnych oraz eksperckich i
komisjach uczelnianych) przeprowadzony zostal przeglad sktadéw komisji przy zadudnieniach
1 komisji eksperckich w oparciu o zapewnienie odpowiedniej rOwnowagi ptci. Przeanalizowane
zostalo takze kierowanie si¢ zasada odpowiednio zrOwnowazonej reprezentacji ptci w sktadach
osobowych redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na
UAM.

Ponizej przedstawione sa dane z poszczegolnych jednostek UAM:



Wydzial Anglistyki

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji  czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na
UAM./Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej rownowagi
plcilTworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z

dbatoscig o odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Podczas ustalania sktadu komisji konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich
dbamy o réwna reprezentacje ptci oraz o odpowiednig reprezentacje pici niedoreprezentowane;.
Podobnie, jezeli chodzi o rekrutacje na stanowiska administracyjne- tutaj rowniez w miare
mozliwosci uwzgledniamy pte¢ niedoreprezentowang. Starajac si¢ wspiera¢ jak najlepiej
kariery naukowe naszych pracownikow i pracowniczek, proponujemy w miar¢ mozliwosci,
realizacj¢ pensum dydaktycznego w trakcie jednego semestru tak aby drugi semestr w duzym

stopniu moégtby by¢ poswiecony na prowadzenie badan.

Zdecydowanie kierujemy zasada zréwnowazonej reprezentacji plci w tworzeniu komisji
wydziatowych. Podobnie, w przypadku sktadu komisji doktorskich 1 habilitacyjnych,
doktadamy staran o zrownowazong reprezentacje pici przy zachowaniu kryterium najwyzszych
kompetencji wszystkich cztonkow 1 cztonkin komisji. To samo dotyczy komisji

egzaminacyjnych i rekrutacyjnych.

Wydzial Antropologii 1 Kulturoznawstwa

Na WAIK o rownos¢ i rownowagg pici dba si¢ systemowo, nie tylko przyktadajac wage do
balansu pfci, ale takze wdrazajac wiele elementéw zaréwno na poziomie struktury Wydziatu,
jak tez praktyk dydaktycznych oraz merytorycznych zmian i uzupetnien w modutach nauczania.
W 2023 roku prodziekana prof. UAM dr hab. Agnieszka Jelewska zostata powotana przez
Dziekana na pelnomocniczke Wydziatowa ds. GEP.

W Instytucie Antropologii i Etnologii UAM (1AIE):



Na 24 osoby zatrudnione na etatach naukowo-badawczych 13 to kobiety, a 11 mgzczyzni

Na 15 samodzielnych pracowniczek i pracownikéw naukowych, 7 to kobiety

Na stanowisku dyrektorskim jest mgzczyzna, ds. zastepczynia dydaktyki jest kobieta.

W Instytucie Kulturoznawstwa (IK) wséréd pracownikéw naukowych 1 naukowo
dydaktycznych jest:

21 - kobiet

29 — mezczyzn

Na stanowiskach dyrektorskich sg dwie kobiety.

W Katedrze Teatru 1 Sztuki Medidow wsréd pracownikow naukowych 1 naukowo
dydaktycznych sa:

4 - kobiety

5 —mezezyzn

Na stanowisku kierowniczym jest kobieta, petnomocnikiem ds. dydaktycznych jest me¢zczyzna
Na Wyadziale funkcjonujg trzy Centra Badawcze, z czego dwa sg kierowane przez kobiety, jedno przez

mezczyzne.

Kierowanie sie zasada odpowiednio zrdwnowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych

redakcji czasopism oraz komitetdw naukowych konferencji organizowanych na UAM.

IAiE We wszystkich komitetach naukowych znajdujg si¢ zawsze przedstawiciele obydwu pfci.
Ta sama zasada dotyczy wymiany akademickiej i reprezentowania IAiE w roznych gremiach i
na forach (przedstawicielstwo w organizacjach miedzynarodowych, udzial w konferencjach).
Scisle zwiazanym z IAiE ogolnouniwersyteckim Centrum Badan Migracyjnych kieruje
kobieta, dziedzinowym Centrum zalozonym w 2022 roku (przy Szkole Nauk
Humanistycznych) Kieruje tez kobieta.

Wydawane w Instytucie Kulturoznawstwa przez lata czasopismo ,,Studia Kulturoznawcze”
obecnie przeksztatcone jest w seri¢ wydawniczg — zarowno w wypadku czasopisma, jak 1 serii,
funkcje redaktorki naukowej (naczelnej) petni kobieta.

Od dwoch kadencji glowne funkcje kierownicze w IK (Dyrektorki oraz Zastgpczyni ds.
Dydaktycznych) takze petnig kobiety, opieke nad Seminarium Naukowym IK takze sprawuje
kobieta.

W Katedrze TiSM, po dwoch kadencjach kierowniczych prowadzonych przez mezczyzne
obowiagzki kierownicze przejeta kobieta, funkcje kierownika dydaktycznego sprawuje

mezezyzna.



W IAiE jest dyrektor i zastepczyni ds. dydaktyczne;j.

Uwzglednienia rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru skiadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).

We wszystkich komisjach 1 gremiach eksperckich udzial biorg osoby reprezentujace rozne pici.
Sktady komisji eksperckich powolywane s3 przede wszystkim z klucza merytorycznego
(metodologicznego i przedmiotowego — ze wzgledu na kompetencje i zainteresowania
badawcze osob eksperckich), podobnie jednak jak w wypadku innych gremiéw naukowych —

zachowanie zasady parytetu nie stanowito 1 nie stanowi problemu.

Tworzenia komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbaloscig o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci.

W roku w komisjach doktorskich i habilitacyjnych od stycznia 2023 liczba to wynosita 57%
mezczyzni 1 43% kobiety, cho¢ w przypadku 0sob powotywanych z naszego wydziatu w sktad
tych komisji procent rozktada si¢ korzystniej dla kobiet.

Tworzenia komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniqg reprezentacje plci niedoreprezentowanej

W komisjach konkursowych dba si¢ o to, aby zasiadaly w nich osoby reprezentujace kazda

ptec.

Wydzial Archeologii

Aktualnie zatrudniamy 34 pracownikdw, z czego 15 to kobiety, a 19 me¢zczyzni (44 do 56%).

Kierowanie sie zasadg odpowiednio zrownowazZonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAMI
Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/ Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbaloscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi plcil
Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig 0

odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej



Przy rozpatrywaniu skladow komisji konkursowych, rekrutacyjnych, w kolegiach
redakcyjnych, komisji doktorskich i habilitacyjnych itd., itp. kierujemy si¢ przede wszystkim
kompetencjami naukowymi, jednocze$nie stosujac zasade absolutnej réwnosci pici. Ple¢ tym
samym nie decyduje o powotaniu, a jedynie unikatowe kompetencje danej osoby. Sztywne
stosowanie ,,zasady odpowiednio zrdwnowazonej reprezentacji ptci” w sktadach osobowych
ciat wydziatowych, przy tak matej jednostce i zasadniczym braku powtarzalnosci specjalizacji,
mogloby bowiem skutkowac sytuacja, ze kto§ zostanie/nie zostanie wybrany tylko dlatego ze
jest mezczyzna, albo kobieta, co spowoduje tak na prawde rzeczywiste naruszeniem tej
rownosci. Biorage pod uwage takze nasz skromny potencjat kadrowy, mogto by to doprowadzi¢
do takich absurdow, 1z specjalista/stka z danej dziedziny nie mogtaby/ nie mogt by by¢ wybrany

z uwagi na ptec.

Wydzial Biologii

Na wydziale struktura ptci we wiladzach dziekanskich jest wyrownana, tj. 2 kobiety 1 2
mezezyzn. W gronie czworga dyrektorow instytutow funkcjonujacych na Wydziale sg 2
kobiety 1 2 mezczyzn. Reprezentacja zatrudnionych kobiet 1 me¢zczyzn jest zrGwnowazona,
podobnie jak struktura cztonkéw w radzie naukowej dyscypliny nauki biologiczne (45 kobiet
1 52 mezczyzn; wsrod adiunktow: 10 kobiet 1 9 mezczyzn; wsrdd pracownikow

samodzielnych: 35 kobiet 1 43 m¢zczyzn) 1 w radzie dziekanskiej (13 kobiet 1 28 mezczyzn).

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
Na Wydziale Biologii prowadzone jest czasopismo ,.BIODIVERSITY: Research and

Conservation” (www.brc.amu.edu.pl); jego gtownym edytorem jest prof. Bogdan Jackowiak.

W statej redakcji czasopisma zasiada 9 osob i 1 osoba zajmujaca si¢ korektami jezykowi, w
tym: 4 kobiety i 6 mezczyzn.
Takze w ramach komitetow organizacyjnych odbywajacych si¢ w 2023 r. na Wydziale
Biologii konferencji, warsztatow i szkot letnich wystapila zrGwnowazona reprezentacja obu
ptci. Wsrdd gtéwnych tego typu wydarzen nalezy wskazac:
e 2-4 czerwca 2023 r. - IX edycje Ogolnopolskiej Studenckiej Konferencji Teriologiczna
organizowang przez studentki i studentow z Kota Naukowego Przyrodnikéw UAM; wsrod

gléwnych organizatorow znalazto si¢ 5 kobiet 1 4 megzczyzn;



e 16 czerwca 2023 r. konferencj¢ studencka w ramach modutu zaje¢ STEAM i1 TIK w
projektach miedzynarodowych na lekcjach; organizatorami konferencji byty 2 osoby: 1
kobieta i 1 mezczyzna; =16 czerwca 2023 r. - X Miodziezowa Konferencje
Ekofilozoficzng pt. ,,Zostawcie nam czysty kawalek $wiata”; organizatorami konferencji
byly Wydzial Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM (w jego siedzibie odbyla si¢
konferencja) oraz Wydzial Biologii UAM; z ramienia Wydziatu Biologii organizatorem
byta 1 osoba - kobieta.

e 27-28 czerwca 2023 r.  9th Polish-Kazakh Meeting: Relationship between chemistry and
biology (on-line); w strukturze Komitetu Organizacyjnego znajdowaty si¢ 3 kobiety i 2
mezezyzn;

e 25 czerwca do 08 lipca 2023 r. - XIV edycje Ecological Summer School pt. ,,The evaluation
of the water ecosystem undergoing changes due to restoration”; koordynatorami byty 2
osoby: 1 kobieta i 1 mezczyzna; prowadzacy zajgcia: 4 kobiety 1 4 mezczyzn;

e 3-6lipca2023r. - XIV edycje Poznanskiej Letniej Szkoty Bioinformatyki - Poznan Summer
School of Bioinformatics; w komitecie organizacyjnym konferencji znalazty si¢ 4 kobiety
13 mezczyzn;

e 19-22 wrzes$nia 2023 r. "11 Miedzynarodowa Konferencje Polskiego Towarzystwa Biologii
Eksperymentalnej Roslin” (PTBR); 2 gtownych organizatorow: 1 kobieta i 1 m¢zczyzna;

e 27-29 listopada 2023r. EMBO Laboratory Leadership Course; 3  glownych
organizatoréw: 2 kobiety i 1 mezczyzna,;

e 29-30 listopada 2023 r. - VIII Forum BioGIS System Informacji Przestrzennej w badaniach
roznorodnosci biologicznej. Transformacja historycznych danych przyrodniczych do
cyfrowych baz danych przestrzennych oraz ich wykorzystania w nauce, edukacji i ochronie
przyrody; wsrod gtdéwnych organizatorow z Wydziatu Biologii byla 1 kobieta 1 2

mezezyzn.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru skladu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici:

W odniesieniu do réwnowazenia reprezentacji plci w procedurach wyboru komisji
eksperckich to Wydziat bezposrednio ma wptyw tylko na sktad Komisji doktorskich — w tym

przypadku z ramienia Wydzialu na funkcj¢ cztonkéw komisji powolywane sa zaréwno
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kobiety, jak i m¢zczyzni o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych w zakresie tematyki
danego doktoratu. W 2023 roku powotano 31 komisji doktorskich. Oprocz osob, ktére zostaty
cztonkami komisji z tytulu petnienia funkcji promotorow i recenzentéw powotano do tych
gremiow lacznie 124 osoby, w tym 63 kobiety 1 61 m¢zczyzn. W 8 komisjach byto tyle samo
kobiet i mezczyzn, w 11 byta przewaga kobiet i w 12 przewaga mezczyzn.

Natomiast jesli chodzi o tworzenie komisji habilitacyjnych to wickszo$¢ osob wskazywanych
jest przez Prezydium Rady Doskonato$ci Naukowej w Warszawie. Tworzenie komisji
habilitacyjnych rowniez zwigzane jest z dbatosciag o odpowiednig rownowage plci 1 wigze si¢
z powotaniami zaré6wno kobiet, jak 1 mezczyzn z uwzglgdnieniem samodzielnych
pracowniczek/pracownikow naukowych o odpowiednich kompetencjach naukowych 1
merytorycznych. W 2023 roku powotano 17 komisji. Oprocz os6b wyznaczonych do komisji
przez Rade Doskonatosci Naukowej powotano do tych gremidéw tacznie 51 osob, w tym 27
kobiet i 24 mezczyzn.

Kazdorazowo obszar zainteresowan naukowych 1 badan prowadzonych przez wskazane do
komisji osoby sg zgodne z tematyka badan prowadzonych przez doktorantki/doktorantow i
habilitantki/habilitantéw i tym samym tematyka osiggni¢¢ przedstawionych jako podstawa
wniosku o nadanie stopnia doktora czy doktora habilitowanego. Kandydatury zgtaszane i
dyskutowane sg podczas comiesiecznych posiedzen Kolegium dziekansko — dyrektorskiego,
a nastepnie przedstawiane do zaopiniowania podczas posiedzen Rady Naukowej Dyscypliny
nauki biologiczne lub Rady Dziekanskie;j.

Takze w odniesieniu do kandydatur - zglaszanych przez Rad¢ Naukowa Dyscypliny nauki
biologiczne - do komisji ds. oceny $rodokresowej doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk
Przyrodniczych zachowana jest rdwnowaga reprezentacji plci; 1 tak w 2023 roku w
powotanych 3 komisjach znalazlo si¢ 6 kobiet 1 3 mezczyzn.

Rowniez przy wskazywaniu kandydatur do — powotywanych przez JM Rektor — rad
programowych grup kierunkow reprezentacja kobiet i mezczyzn jest zrOwnowazona — W
aktualnie funkcjonujacych na Wydziale Biologii 3 radach programowych grup kierunkow

zasiadajg tacznie 42 osoby, w tym 25 kobiet i 17 me¢zczyzn.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowaney:
W kazdej mozliwej sytuacji dazy si¢ do stworzenia odpowiednio zroéwnowazonej

reprezentacji kobiet i mg¢zczyzn w sktadach komisji konkursowych i rekrutacyjnych. W roku
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2023 powotano 12 komisji konkursowych na stanowisko adiunkta. Komisje byty dobierane
w oparciu o zbiezno$¢ obszaru zainteresowan naukowych ich potencjalnych czionkéw z
tematyka konkursu i w ramach tego odpowiednio zrownowazone pod wzgledem ptci (29
kobiet i 43 me¢zczyzn). W wyniku przeprowadzonych konkursow przyjeto do tej pory 12 0sob

(w tym 8 kobiet i 4 mezczyzn); 1 konkurs nie zostal jeszcze rozstrzygnigty.

Wydzial Chemii

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji  czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na
UAM/Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej rownowagi
plcilTworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z
dbatoscig o odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Komisje, komitety, ciata przedstawicielskie i tak dalej sg tworzone z peilng dbatoscig o
roznorodno$¢, przede wszystkim pogladéw 1 sposobow myslenia, co przektada si¢ takze na

roznorodno$¢ charakterystyk merytorycznie mniej istotnych.

Wydzial Etnolingwistyki

Wydzial Etnolingwistyki nie podejmowal jeszcze zadnych instytucjonalnych badz
organizacyjnych krokow zwigzanych z dziataniami na rzecz Planu Réwnosci Ptci w ubieglym

roku. Wydziat powotany zostat do zycia 1 wrzesnia 2023.

Wrydzial Filologii Polskiej 1 Klasycznej

Zasada zréwnowazone]j reprezentacji ptci respektowana jest (...) w zakresie dzialalnosci
zwigzane] z dydaktyka. Sktad osobowy wszystkich rad programowych funkcjonujacych na
Wydziale jest pod tym wzgledem reprezentatywny, dotyczy to tez grupy petnomocniczek i
pelnomocnikow Dziekana, a takze Kolegium Dydaktycznego WFPiK (w obrgb ktérego

wchodza wicedyrektorki 1 wicedyrektorzy instytutow).

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych

redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
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Na Wydziale starano si¢ wciela¢ w zycie zasade odpowiednio zroéwnowazonej
reprezentacji plci w sktadach osobowych redakcji czasopism. W zdecydowanej wigkszos$ci
zespotow redakcyjnych 12 czasopism naukowych wydawanych i wspotwydawanych przez
Wydzial zarysowuje si¢ wigksza lub mniejsza przewaga liczebna pracowniczek
badawczodydaktycznych. Dzieje si¢ tak w siedmiu zespotach redakcyjnych — sa to
nastgpujace proporcje (na pierwszym miejscu liczba redaktorek naukowych) 7:3, 8:6, 4:3, 4:1,
4:0, 8:4, 5:3; w jednej redakcji mamy rownowagg (2:2), a w czterech minimalng lub wyzsza
przewage pracownikow badawczo-dydaktycznych (na pierwszym miejscu redaktorzy
naukowi): 3:2 (dwukrotnie), 4:1 oraz 6:2. W sumie w zespotach redakcyjnych wydziatowych
czasopism naukowych zasiada 49 pracowniczek badawczo-dydaktycznych oraz 38
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Migdzynarodowe, ogdlnopolskie lub lokalne konferencje na Wydziale w roku 2023 od
strony zarowno merytorycznej, jak i logistycznej organizowaly mniejsze (zazwyczaj trzy- do
piecioosobowe) grona pracowniczek i1 pracownikéw naukowo-badawczych, ktorych ptec
zalezalta od struktury danego zakladu badawczego 1 =zainteresowan badawczych
organizatorow/organizatorek. Na ponad dwadziescia zorganizowanych w 2023 roku

konferencji co najmniej 7 zostato zorganizowanych przez jednopiciowe sktady organizatorow.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).

Na Wydziale uwzgledniano réwnowazenie reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu
komisji eksperckich: komisji przeprowadzajgcych ocene srodokresowa uczestnikow Szkoty
Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze (wspottworzonej przez nasz Wydzial oraz Wydziaty
Anglistyki i Neofilologii) oraz komisji w konkursach przy zatrudnieniu nauczycieli
akademickich (sposrdd czterech komisji zatrudnieniowych w jednej wystapita znaczna
przewaga me¢zczyzn, w pozostatych trzech byla to przewaga jednoosobowa na rzecz

mezczyzn).

Tworzenie komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci:

W 2023 roku Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej utworzyl dziesig¢ komisji
doktorskich: w czterech przypadkach mozna méwi¢ o rownowadze ptci w sktadach komisji,

natomiast w pigciu przypadkach wystapila zdecydowana przewaga kobiet (8:3, 6:2, 6:1, 7; 1,
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w sktadzie jednej komisji znalazty si¢ wytacznie naukowczynie), a w przypadku jednej komisji
wystapita przewaga badaczy nad badaczkami (7:3). Sktady wszystkich komisji doktorskich
zostaty pozytywnie przegtosowane przez Rad¢ Naukowa Dyscyplin Szkoty Nauk o Jezyku i
Literaturze UAM.

Sktady komisji habilitacyjnych uzaleznione sg od propozycji zgloszonych przez Rade

Doskonatosci Naukowe;.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiednig reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

Wydzial powotat w 2023 roku cztery komisje konkursowe, ktorych zadaniem byto
zatrudnienie nauczycieli akademickich. W jednym zespole przewage (6:1) mieli reprezentanci

pracownikow badawczo-dydaktycznych, w pozostatych wystgpita rownowaga (4:4 oraz 4:3).

Wydzial Fizyki

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji pici w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
Wydziatl Fizyki zwraca szczegolng uwage na zrOwnowazong reprezentacje kobiet m.in. w

komitetach organizacyjnych konferencji organizowanych przez Wydziat.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji pici w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).

W gronie nauczycieli akademickich, ktérym przepisy umozliwiaja udziat w komisjach
doktorskich lub habilitacyjnych, kobiety stanowiag okolo 17% w dyscyplinie nauki fizyczne 1
okoto 20% w dyscyplinie astronomia. Nalezy wiec przyjac, ze pozostaja w mniejszosci.

W okresie od 22 marca 2023 r. do 22 marca 2024 r. Rada Naukowa Dyscyplin Nauki Fizyczne
1 Astronomia powolata trzy komisje habilitacyjne w dyscyplinie nauki fizyczne. W dwoch z
nich funkcj¢ sekretarza powierzono kobietom. Ws$rdd osdb powolywanych sposrod
pracownikow Wydziatu dalo to nadreprezentacje kobiet czyli 33%, co stanowi kolejny wzrost

w poréwnaniu z poprzednimi latami.
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W tym samym okresie Rada Dyscyplin powotata 9 komisji doktorskich w postgpowaniach
prowadzonych na zasadach nowej ustawy: 7 w dyscyplinie nauki fizyczne i 2 w dyscyplinie
astronomia.

Jesli chodzi o nauki fizyczne, to w 3 komisjach powotano na cztlonkow kobiety, co daje 12%
powotan. W astronomii jedna komisja powotana zostata bez udzialu kobiet, a w drugiej kobieta
objeta funkcje przewodniczace;.

Rada Dyscyplin zmienita sktad dwoch komisji doktorskich powotanych decyzjami dawne;j
Rady Wydziatu Fizyki. W jednej z nich wprowadzono do uprzednio $cisle meskiej komisji
kobiete.

Tworzenia komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci.

Proponujac sktady komisji w postgpowaniach habilitacyjnych 1 doktorskich, prodziekan ds.
naukowych, w zakresie swobody pozostawionym przez krajowe 1 uczelniane regulacje oraz
wymogi merytoryczne, stara si¢ wdraza¢ zalecenia PRP, dbajac jednak, aby nie doszto do
przecigzenia obowigzkami stosunkowo nielicznego grona kobiet. W liczbach bezwzglednych
mowa bowiem o 2 kobietach ze stopniem doktora habilitowanego w dyscyplinie astronomia i
12 w dyscyplinie nauki fizyczne, i to bez uwzglednienia dalszych ograniczen wynikajacych ze
specjalnosci badan.

Przedstawione wyzej zestawienia nie uwzgledniaja cztonkéw komisji powolywanych spoza

UAM jako recenzenci lub osoby wskazane przez RDN.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

W gronie nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracach komisji konkursowych na
Wydziale Fizyki przy zatrudnienia kobiety stanowity w roku 2023 ok. 14%. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze pozostaja w mniejszosci, niemniej nalezy podkresli¢, ze w skladzie kazdej

komisji konkursowej znajdowala si¢ kobieta.

Wydzial Geografii Spoleczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych

redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
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Wydziat nie powotywat w okresie od wprowadzenie Plan Rownosci Ptci UAM nowych
sktadow osobowych redakcji czasopism naukowych.

Sktady wszystkich komitetoéw naukowych konferencji organizowanych na wydziale w 2023
roku: 16 kobiet i 29 mezczyzn

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji plci w procedurach wyboru skladu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici:

Sktady komisji doktorskich Rada naukowa dyscypliny geografia spoleczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna, nie powotuje komisji doktorskiej, czynnos$ci w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia doktora przeprowadzaja cztonkowie rady. Skitad rady naukowej
gseigp: 14 kobiet 1 16 mgzczyzn.

W tym roku Rada naukowa dyscypliny geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna nie przeprowadzala postepowania w sprawie nadania stopnia dr hab.
Kontynuowane sg projekty naukowe realizowane ze srodkow europejskich 1 innych. Sktady

zespotow projektowych: 26 kobiet 1 23 mezczyzn

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

W 2022 roku Rada Dziedzinowa Nauk Spotecznych powotata na Wydziale Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej 1 Gospodarki Przestrzennej dwa sktady komisji konkursowych:
Sktady komisji konkursowych: 5 kobiet 1 7 mezczyzn

W 2023 roku Rada Dziedzinowa Nauk Spotecznych powotala na Wydziale Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej 1 Gospodarki Przestrzennej cztery sktady komisji konkursowych:
Sktady komisji konkursowych: 11 kobiet i 13 me¢zczyzn. W tym roku nie byla jeszcze

powotywana komisja konkursowa.

Wydzial Historii

Wydziat Historii w minionych latach konsekwentnie kieruje si¢ w réznych przedsiewzigciach
kwestiami merytorycznymi, zachowujac dbatos¢ 0 zrownowazone reprezentowanie pici. Na
Wydziale mamy proporcj¢ 1/3 — kobiety; 2/3 — mg¢zczyzni.

Zawsze Kkierujemy si¢ zasada zrownowazonej reprezentacji ptci w rozmaitych komitetach i

gremiach powotywanych na Wydziale (rady i redakcje czasopism, komitety organizacyjne,
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zespoty robocze itp.). Na podobnych zasadach konfigurujemy komisje doktorskie (komisje
habilitacyjne w matym stopniu zalez od rady dyscypliny), komisji konkursowych w ostatnim

czasie nie powotywalismy.

Wydzial Matematyki i Informatyki

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.

W skladach naszych redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji sg w
wigkszosci mezczyzni ze wzgledu na specyfike dyscypliny matematyka 1 informatyka, w ktore;j
dominuja, jednakze staramy si¢ dbac o to, zeby przede wszystkim osoba petnigca dang funkcje

reprezentowatla jak najwyzszy poziom merytoryczny pod katem stojacych przez nig zadan.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji plci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).
Przy wyborze 0s6b do réznego rodzaju komisji nie jest brana pod uwage pte¢, a jedynie wiedza

merytoryczna z danego obszaru.

Tworzenie komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci:
Przy wyborze 0sob do sktadow poszczegdlnych komisji nie jest brana pod uwagg pte¢, a jedynie

stopien naukowy, dyscyplina naukowa i wiedza merytoryczna z danego obszaru.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Przy wyborze oséb do komisji konkursowych nie jest brana pod uwage pte¢, a jedynie wiedza
merytoryczna z danego obszaru. Prowadzimy postgpowania konkursowe zgodnie z
zatozeniami OTM-R; czgsto w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich na

wydziale Matematyki i Informatyki wygrywaja kobiety.

Wydzial Nauk o Sztuce
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Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.

Sktady redakcji czasopism afiliowanych przy Wydziale Nauk o Sztuce (...): Artium
Quaestiones — red. nacz. Piotr Korduba, redaktorzy Dorota Luczak i Filip Lipinski; Res Facta
Nova —red. Ewa Schreiber, Interdisciplirary Studies in Musicology - red. Piotr Podlipniak, sekr.
Hanna Kicinska. (...) Mozna uzna¢, iz redakcje, a podobnie jest w innych komitetach i radach

dziatajacych na Wydziale, spetniajg warunek zréwnowazonej reprezentacji ptci.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji plci w procedurach wyboru skltadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej rownowagi
plcilTworzenie komisji  konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z
dbatoscig o odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Wszystkie komisje powoltywane na lub przez WNoS biorg $wiadomie pod uwage
zroOwnowazong reprezentacje plci - jednak w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe przy
zachowaniu standardéw merytorycznych (np. specjalistami w danym zakresie tematycznym
mogg by¢ w wiekszosci mezczyzni lub Kkobiety, ich przewaga jest w takim wypadku
nieunikniona).

Specyfikg dziatajacego w ramach Wydziatu Nauk o Sztuce Instytutu Historii Sztuki jest
dominacja pracownikow-mezczyzn; niemniej wiekszo$¢ nowo zatrudnionych w ostatnich
latach pracownikow/pracowniczek stanowity kobiety, co pozwoli rownowazy¢ sktady komisji

W jeszcze wigkszym stopniu.

Wydzial Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji plci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.

Sktady redakcji czasopism oraz komitety konferencji naukowych organizowanych na Wydziale
Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM w duzym stopniu odzwierciedlajg stan zatrudnienia.
Na 19 os6b posiadajacych tytul profesora tylko 3 to kobiety. Wsrod 38 profesorow uczelni
znajduje si¢ 12 kobiet. Na 31 osob zatrudnionych na stanowisku adiunkta i adiunkta ze

stopniem doktora habilitowanego 14 osob to kobiety. Na 21 starszych wyktadowcow i
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wyktadowcow przypada 6 kobiet. Co oznacza, tylko 32% o0s6b zatrudnionych to kobiety, przy

czym na wyzszych stanowiskach proporcja jest jeszcze mniejsza.
W ostatnich latach liczba kobiet na poszczegolnych stanowiskach rosnie.

Gléwnym kryterium przyznawania stanowisk w redakcjach czasopism jest obszar dzialalnosci

badawczo-naukowe;j i profil naukowy czasopisma.

Dla przyktadu:

W czterech wydawanych przez WNPiD czasopismach mamy:
Redaktorzy naczelni — 3 me¢zczyzn, 1 kobieta

Z-cy red. naczelnego — na 5 0s6b: 3 mezczyzn; 2 kobiety
Sekretarze redakcji — na 4 osoby: 2 mezczyzn; 2 kobiety

Z-cy sekretarza redakcji — na 3 osoby — 1 mezczyzna, 2 kobiety
Czlonkowie redakcji — na 21 os6b - 17 mezczyzn, 4 kobiety

W Radach Naukowych na 43 osoby — 1 kobieta

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej rownowagi
plcilTworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z
dbatoscig o odpowiedniq reprezentacje pitci niedoreprezentowanej.

Sprawozdanie obejmuje okres od 15.07.2022 r. do 30.06.2023 r.

Komisje habilitacyjne:

Zgodnie z art. 221 ust. 5 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i1 Nauce (Dz. U. z 2018, poz.
1668 ze zmianami) podmiot habilitujacy (Rada Naukowa Dyscyplin: nauki o polityce i
administracji oraz nauki o komunikacji spoteczne i mediach UAM) - po otrzymaniu informacji
o cztonkach komisji habilitacyjnej wyznaczonych przez Rad¢ Doskonatosci Naukowej -
powotala 7 komisji habilitacyjnych. Przy powotaniu komisji dazono do zagwarantowania
zrbwnowazonego udziatu kobiet i me¢zczyzn, przy zachowaniu wyznacznika, jakim jest

tozsamo$¢ obszaru dziatalno$ci badawczo-naukowej 1 dydaktycznej w stosunku do
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przedstawionego osiggnigcia naukowego, stanowigcego podstawe ubiegania si¢ przez

kandydata/kandydatke o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W powotanych siedmiu komisjach habilitacyjnych, liczacych tacznie 49 0sob, 24 z nich byly

kobietami.

Komisje doktorskie:

Rada Naukowa Dyscyplin: nauki o polityce 1 administracji oraz nauki o komunikacji spoteczne
1 mediach UAM powotata 6 komisji doktorskich. Przy powotlaniu komisji dazono do
zagwarantowania zrownowazonego udziatu kobiet 1 me¢zczyzn, przy zachowaniu wyznacznika,
jakim jest tozsamo$¢ obszaru dzialalnosci badawczo-naukowej 1 dydaktycznej w stosunku do
przedstawionej rozprawy doktorskiej, stanowigcej podstawe ubiegania si¢ przez
kandydata/kandydatk¢ o nadanie stopnia naukowego doktora. Funkcje Przewodniczacego

kazdej powierzono Prodziekanowi ds. nauki, prof. dr hab. Maciejowi Walkowskiemu.

W powotanych sze$ciu komisjach doktorskich, liczacych lacznie 71 osob, 20 z nich byly

kobietami.

Komisje egzamindéw doktorskich:

Rada Naukowa Dyscyplin: nauki o polityce i administracji oraz nauki o komunikacji spoteczne
1 mediach UAM powotata 7 komisji egzamindw doktorskich. Przy powotaniu komisji dgzono
do zagwarantowania zréwnowazonego udziatu kobiet 1 mezczyzn, przy zachowaniu
wyznacznika, jakim jest tozsamo$¢ obszaru dziatalnos$ci badawczo-naukowej 1 dydaktycznej w
stosunku do przedstawionej rozprawy doktorskiej, stanowigcej podstawe ubiegania si¢ przez
kandydata/kandydatk¢ o nadanie stopnia naukowego doktora. Funkcje Przewodniczacego

kazdej z nich powierzono Prodziekanowi ds. nauki, prof. dr hab. Maciejowi Walkowskiemu.

W powotanych siedmiu komisjach egzamindw doktorskich, liczacych lacznie 24 osoby, 6 z

nich byly kobietami.

W okresie sprawozdawczym nie powotano komisji konkursowych przy zatrudnianiu

nauczycieli akademickich.

Powotano komisj¢ rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w zakresie nauk o
polityce i administracji (7 oséb, w tym 3 kobiety) oraz w zakresie nauk o komunikacji

spotecznej i mediach (7 oséb, w tym 4 kobiety).
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Rada Dziekanska liczy 24 osoby, w tym 7 kobiet.

Rada Naukowa Dyscyplin: nauki o polityce i administracji oraz nauki o komunikacji spolecznej

i mediach liczy 81 0sob, z czego 28 to kobiety.

Rady Programowe:

- grupy kierunku studiéw Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna, Nowe Media i

Produkcja audiowizualna — 16 oséb, w tym 8 kobiet;
- kierunku studiow Bezpieczenstwo Narodowe — 10 os6b, w tym 2 kobiety;
- kierunku studidw Stosunki Miedzynarodowe — 10 0so6b, w tym 4 kobiety;

- grupy kierunku studiow Politologia 1 Zarzgdzanie Panstwem — 15 os6b, w tym 8 kobiet.

Wydzial Neofilologii

Staramy sie zachowac¢ zréwnowazong reprezentacje ptci we wszystkich redakcjach czasopism oraz
komitetach konferencyjnych, cho¢ czesto ze wzgledu na specyfike srodowiska przewazajg w nich
kobiety.

Wszystkie komisje sg tworzone przy uwzglednieniu czynnika réwnosci ptci.

Dziatania pracownikéw wydziatu uwzgledniajg witgcznie wymiaru pitci. Na wydziale panuje zasada
jednos¢ w réznorodnosci.

Wydzial Prawa 1 Administracji

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
a) na Wydziale Prawa i Administracji prowadzonych jest 6 czasopism. Redakcje
reprezentowane sg przez: 19 mezczyzn i1 14 kobiet, a komitety redakcyjne przez tacznie:
58 mezczyzn 1 23 kobiety.
e ,.Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”: Redakcja: 7 m¢zczyzn 4, 2 kobiety;
Komitet redakcyjny: 2 mezczyzn, 9 kobiet;
e ,Czasopismo Prawno-Historyczne”: Redakcja: 3 mezczyzn, 1 kobieta; Komitet
redakcyjny:18 me¢zezyzn, 4 kobiety;
e Przeglad Prawa Rolnego”: Redakcja: 1 mezczyzna, 4 kobiety; Komitet redakcyjny: 3
mezczyzn, 3 kobiety;
e _Studia Prawa Publicznego™: Redakcja: 3 mg¢zczyzn, 4 kobiety; Rada naukowa: 3

mezezyzn, 6 kobiet;
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e Przeglad Prawniczy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznantu — Adam

e Mickiewicz University Law Review”: Redakcja: 5 mezczyzn, 0 kobiet; Komitet
redakcyjny: 3 mezczyzn, 0 kobiet.

e Zeszyt Prawniczy UAM”: Redakcja: 2 megzczyzn 2, 3 kobiety.

b) Komitety Naukowe konferencji:

Komitety Naukowe konferencji czesto sg tworzone przy udziale innych instytucji 1 organéw
zewngetrznych. Pewnym ograniczeniem w rownowazeniu ptci w komitetach naukowych jest
dostepnos¢ badaczek 1 badaczy w danej dyscyplinie naukowej lub gatezi prawa.

Przyktad: konferencja naukowa — Umowa ,,0 kredyt frankowy” a restrukturyzacja i upadtos¢
kredytodawcy 1 kredytobiorcy organizowana przez Uczelni¢ Lazarskiego oraz Wydziat Prawa
i Administracji IJAM w Poznaniu, ktora odbyta si¢ w formie w dniach 15-16 czerwca 2023
r.

Sktad Rady Naukowej Konferencji: 6 m¢zczyzn, 2 kobiety.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).

Komisje eksperckie czesto sg tworzone przy udziale innych instytucji i organéw zewnetrznych.
Pewnym ograniczeniem w roéwnowazeniu ptci w komisjach eksperckich jest dostepnosc

badaczek i badaczy w danej dyscyplinie naukowej lub gatezi prawa.

Tworzenie komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci:

Komisje doktorskie:

komisja nr 1 powolana w dniu 27 czerwca 2023 r.: 7 me¢zczyzn, 4 kobiety; komisja nr 2
powotana w dniu 27 czerwca 2023 r.: 8 mezczyzn, 3 kobiety; komisja nr 3 powotana w

dniu 27 czerwca 2023 r.: 8 mezczyzn, 3 kobiety. We wszystkich komisjach
Przewodniczaca jest kobieta.

Komisje habilitacyjne: sktadaja si¢ z 7 0s6b z czego 4 osoby sa wyznaczane przez inny organ
niz UAM komisja nr 1 powolana w dniu 26 wrzes$nia 2023 r.: 4 m¢zczyzn, 3 kobiety; komisja
nr 2 powotana w dniu 14 listopada 2023 r.: 4 m¢zezyzn, 3 kobiety, przewodniczaca byla
kobieta.
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Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Komisje konkursowe powotywane sa w sktadzie co najmniej 5 czlonkdéw i osoby
przewodniczacej. Na Wydziale Prawa i Administracji bierze si¢ pod uwage rownos¢é pici
cho¢ czasami sktad komisji zdeterminowany jest dostepnoscig badaczek i1 badaczy w dane;j
dyscyplinie naukowej lub gatezi prawa.

Komisja nr 1 powotana w dniu 27 czerwca 2023 r.: 4 m¢zczyzn, 2 kobiety; komisja nr 2
powotana w dniu 27 czerwca 2023 r.: 3 mezczyzn, 3 kobiety; komisja nr 3 powotana w dniu
27 czerwca 2023 r.: 5 mezczyzn, 1 kobieta. We wszystkich komisjach Przewodniczaca byta

kobieta.

Wydzial Psychologii i Kognitywistki

Przy powolywaniu komisji eksperckich, komitetow naukowych i organizacyjnych w ich sktad

wlaczane sg osoby roznej plci. Jest to dziatanie realizowane na biezaco

Wydzial Socjologii

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.

Wydziatl wydaje lub wspdtwydaje dwa czasopisma.

»Society Register”. W sktad komitetu redakcyjnego wchodzi 10 mezczyzn i1 7 kobiet. W sktad
polskiej rady wydawniczej wchodzi 4 mezczyzn 1 4 kobiety. W sktad miedzynarodowej rady

wydawniczej wchodzi 14 mezczyzn 1 6 kobiet.

,»Ruch Prawniczy, Ekonomiczny 1 Socjologiczny”. W sktad zespotu redakcyjnego wchodzi 3
me¢zezyzn 1 1 kobieta. W sklad komitetu redakcyjnego i zagranicznego zespotu doradczego

wchodzi 24 mezczyzn 1 12 kobiet.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji pici w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici:

W 2023 roku funkcjonowata jedna komisja habilitacyjna, w sktad ktorej wchodzito 5 kobiet i 2

mezczyzn. Funkcje komisji doktorskich pelni cata rada naukowa dyscypliny nauki
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socjologiczne, w ktorej cztonkostwo wynika z uzyskanych stopni naukowych. Przewodniczaca

rady naukowej dyscypliny jest dziekan prof. Aldona Zurek.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiednig reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

W 2023 roku funkcjonowata jedna komisja konkursowa. W jej sktad wchodzity 3 kobiety i 3
mezczyzn. W obu przypadkach przewodniczacg byta dziekan prof. Aldona Zurek.

Wydzial Studiow Edukacyjnych

Kierowanie si¢ zasadq odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.

Na Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM kierujemy si¢ zasadg odpowiednio zrownowazone;j
reprezentacji ptci w skladach osobowych redakcji czasopism oraz komitetéw naukowych
konferencji organizowanych na UAM. Aby zapewni¢ rownowage ptci komitetach naukowych
konferencji z zakresu niektorych subdyscyplin, dazy si¢ do zaproszenia wigkszej liczby
mezczyzn jako prelegentéw lub cztonkdéw komitetow. Dotyczy to subdyscyplin, w ktorych jest
dostrzegalna nadreprezentacja kobiet. Dazenie do rownowagi pici jest istotne dla stworzenia

jak najbardziej reprezentatywnego 1 réznorodnego srodowiska akademickiego.

REDAKTOR NACZELNY i REDAKTORA NACZELN SEKRETARZ RADA REDAKCYJNA REDAKTOR REDAKTOR JEZYKOWY RCDAKTOR
TEMATYCZNY STATYSTYCZNY

WYDAWNICTWO
KOBIETA | MEZCZYZNA - KOBIETA: MEZCZYZNA | KOBIETA| MEZCZYZNA | KOBIETA | MEZCZYZNA | KOBIETA MEZCZYZNA |KOBIETA| MEZCZYZNA  KOBIETA| MEZCZYZNA

Biluletyn Historii Wychowania X X X X 5 10
Interdyscyplinarne Konteksty
o . h X

Pedagogiki Specjalnej
Kultura - Spoteczenstwo - Edukacja X X X(2) 16
Rocznik Pedagogiczny X X X 8
Studia Edukacyjne X X 5
Journal of Gender and Power X X 23
Neodidagmata X
Pedagogika Spoteczna Nova X X (3)
Socjalizacja - Edukacja -
Transgraniczno$¢

X X 8 3 1
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w
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Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru skladu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych).

Uwzglednia si¢ rownowazenie reprezentacji plci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich, w tym doktorskich, habilitacyjnych 1 innych, rowniez projektowych. W przypadku
tworzenia komisji uwzglednia si¢ spelnienie wymogow formalnych oraz wiedz¢ merytoryczna
zaréwno kobiet, jak 1 m¢zczyzn. Komisje sg zroznicowane plciowo, a jednoczesnie ich skiad

odpowiada wymogom merytorycznym i1 kompetencyjnym. W ten sposéb dazy sie do
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zapewnienia sprawiedliwos$¢ 1 rzetelnosci procesOw oceniania, jak rowniez promuje rOwnos¢
szans w obszarze nauki i edukacji. W Radzie Programowej Grupy Kierunkéw jest 10 kobiet i
3 mezczyzn. Rada Dziekanska sktada si¢ z 22 kobiet i 9 mezczyzn. Sposrdd 20 pelnomocnikéw

dziekana, 15 to kobiety i 5 to mezczyzni.

Ta nadreprezentacja kobiet w gremiach decyzyjnych na Wydziale wynika ze specyfiki
dyscypliny, w ktoérej jest nadreprezentacja naukowczyn. Tym niemniej podejmowane sg
dzialania zapewniajace reprezentacje réznych punktow widzenia, co moze przyczynic si¢ do
roznorodnosci 1 réwnowagi w podejmowanych dziataniach 1 inicjatywach. Sytuacja jest
monitorowana, aby zapewni¢ réwng reprezentacje¢ ptci 1 roznorodnos¢ perspektyw w procesach

podejmowania decyzji.

Tworzenie komisji doktorskich i habilitacyjnych z dbatosciq o zapewnienie odpowiedniej
rownowagi plci:

Przy tworzeniu komisji doktorskich i1 habilitacyjnych na Wydziale zwraca si¢ uwage na
zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici, co sprzyja uczciwym i obiektywnym procedurom

oceny pracy naukowej. Pierwszym kryterium jest kryterium merytoryczne.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

Przy tworzeniu komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich zwraca
si¢ uwage na odpowiednig reprezentacje ptci niedoreprezentowanej. Tym niemniej pierwszym
kryterium jest kryterium merytoryczne. W 2023 roku na WSE przeprowadzono jeden konkurs,
w sktadzie komisji konkursowej byly trzy kobiety i trzech mezczyzn.

Wydzial Teologiczny

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na UAM.
Wiadze dziekanskie Wydziatu Teologicznego UAM w miar¢ mozliwosci, ze wzgledu
na strukture zatrudnienia, kierujg si¢ zasada odpowiednio zréwnowazonej reprezentacji ptci.
Wyrazem tego byt sktad prelegentéw zaproszonych na Sympozjum z okazji 25-lecia

Wydziatu Teologicznego UAM 1 50-lecia Papieskiego Wydziatu Teologicznego w Poznaniu
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pt. Teologia w optyce wspotczesnego uniwersytetu, ktore odbyto si¢ w dniach 13-14 marca.

Wyktady wyglosity 4 kobiety i 5 m¢zczyzn.

Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji plci w procedurach wyboru skladu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici:

W komisjach powolywanych w ramach pracy Wydzialu, w miar¢ mozliwosci biorg
udziat przedstawiciele obu pfici. Przyktadem jest komisja wyborcza naszego Wydzialu, w
pracach ktorej uczestniczy dr Anna Wieradzka — Pilarczyk. W komisjach doktorskich i

habilitacyjnych czgsto uczestnicza takze kobiety.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiednig reprezentacje plci niedoreprezentowanej.

W komisjach powolywanych w ramach pracy Wydziatu, w miar¢ mozliwosci biorg
udziat przedstawiciele obu pftci. Przyktadem jest komisja wyborcza naszego Wydzialu, w
pracach ktorej uczestniczy dr Anna Wieradzka — Pilarczyk. W komisjach doktorskich i

habilitacyjnych czesto uczestniczg takze kobiety.

Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

Kierowanie si¢ zasadg odpowiednio zrownowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych
redakcji  czasopism oraz komitetow naukowych konferencji organizowanych na
UAM/Uwzglednienie rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)/Tworzenie komisji
doktorskich i habilitacyjnych z dbatoscig o zapewnienie odpowiedniej rownowagi pici:

Tam gdzie to mozliwe, przy powotywaniu organdow decyzyjnych wydziatu oraz gremiow
wydziatowych stosuje si¢ polityke zrownowazonej reprezentacji ptci. Niemal kazdy z zespotow

funkcjonujacych na wydziale w swoim sktadzie zawiera przedstawicieli obu plci.

Tworzenie komisji konkursowych przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich z dbatoscig o
odpowiedniq reprezentacje pici niedoreprezentowanej.

Przy zatrudnieniach nauczycieli akademickich tworzone s3a komisje konkursowe z
zachowaniem dbatosci o odpowiednig reprezentacj¢ pici. Podobna sytuacja wystepuje przy

tworzeniu komisji rekrutacyjnych.
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Zagadnienie reprezentacji jest takze istotne dla prowadzenia rekrutacji na stanowiska
administracyjne, biblioteczne, techniczne i obslugowe na podstawie kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci oraz z uwzglednieniem pici niedoreprezentowanej. Na UAM to Sekcja Rekrutacji
oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikéw dziatajagca w ramach Centrum Spraw Pracowniczych
doktada wszelkich staran by dzialania rekrutacyjne tych pracownikoéw na stanowiska skupiaty

si¢ na kompetencjach kandydatéw a dziatania Sekcji sg zgodne z Planem Rownosci Ptci UAM.

Przedstawione dane pokazujg niejednolite podejscie do kwestii dbatosci o uwzglednienie pici.
Konieczne jest zapewnienie szczegdtowych danych zwigzanych z realizacjg PRP, nie tylko na
poziomie deklaracji. Konieczne jest jednolite stosowanie obowigzujacych standardow

wynikajacych z PRP, jak i innych dokumentow, we wszystkich jednostkach UAM.

4. Dzialalno$¢ szkoleniowa

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono cztery szkolenia o tematyce rownosciowe dla
pierwszych grup oséb pracujacych oraz studiujacych na UAM. Tematyka Szkolen ustalona
zostala przez Rzecznika Praw 1 Wolnosci Akademickich w porozumieniu z Koordynatorka
Planu Rownosci Pici. Dotyczyly one zatem nie tylko kwestii wskazanych w PRP, ale takze
mobbingu i molestowania (Cel 11 6 PRP).

W 2023 odbyly si¢ szkolenia dla nastepujacych grup:

1. Doktoranci i Doktorantki I roku Szko6t Doktorskich UAM (21 kwietnia 2023 r.);

2. Pracownicy i Pracowniczki administracji uniwersyteckiej: kierownicy i kierowniczki
jednostek organizacyjnych — biur obstugi studentéw, biur obstugi wydziatow, szkot
doktorskich, bibliotek, obiektow naukowych, doméw 1 osiedli studenckich, osrodkow
wypoczynkowych i domoéw pracy twoérczej (2 czerwca 2023 r.);

3. Nauczyciele akademiccy pelnigcy funkcje kierownicze — (16 czerwca 2023 r.);

4. Pracownicy i Pracowniczki administracji uniwersyteckiej (8 grudnia 2023).
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5. Stosowanie jezyka rownosciowego

Pod koniec 2023 r. opracowane zostaly rekomendacje jezykowe zwigzane ze stosowaniem
jezyka rownosciowego 1 niedyskryminacyjnego. Ich przygotowaniu towarzyszyta analiza
dokumentéw oficjalnych oraz materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
Uczelni (Cel 1, obszar 1 PRP).

Przeredagowanie wszystkich wskazanych dokumentow jest procesem czasochtonnym i
dhlugotrwatym. Istotne postgpy w tym zakresie zauwazalne sag w zakresie weryfikacji
programow studiow, w tym tresci programowych oraz jezyka stosowanego w sylabusach. Byto
to mozliwe w zwigzku z wprowadzeniem na UAM systemu e-Sylabus i weryfikacja jezyka w

nim stosowanego przed rozpoczeciem wprowadzania danych.

Przyktady dziatan podje¢tych na poziomie wydzialowym:

Wydzial Antropologii 1 Kulturoznawstwa

Na kazdym z rocznikow mamy osoby studenckie okreslajace si¢ jako transpiciowe badz
niebinarne. W kazdej z jednostek odbywa si¢ obowigzkowe spotkanie dla osob studiujgcych
kazdego nowego rocznika, na ktérym informujemy studentow o przystugujacych im prawach
w zaleznosci od tego, w jakiej pici sie definiujg oraz gdzie moga skorzysta¢ z pomocy i wsparcia
psychologicznego w sytuacji kryzysu. Jest to bardzo powaznie traktowane, dzigki temu

mozliwe jest poszanowanie osob studenckich.

Wydziat Archeoloqii

W komunikacji wydziatowej, staramy si¢ dostosowywac takie formy, jakie Zycza sobie nasi
interlokutorzy, szanujac przede wszystkim ich wolnos¢ wyboru. Nie wszystkie bowiem Panie
chca by zwraca¢ si¢ do nich za pomoca feminitywow, traktujac to wrecz, jako dziatalnos¢
stygmatyzujaca! Wolg tym samym by¢ okreslane Panig Profesor, Doktor niz Panig Profesora,
Doktory itd. itp.
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Wydzial Biologii

Celem zminimalizowania dysproporcji ptci wsrod studentek i studentow WB, podejmujemy
dziatania promocyjne w zakresie popularyzacji ksztalcenia na kierunkach spotecznie
okreslanych jako ,.kobiece” wsrod pici niedoreprezentowanej, uwzgledniajac w szczegolnosci
wykluczenie w ww. dzialaniach postugiwania si¢ Stereotypami zwigzanymi z plciag w
poszczegolnych zawodach (np. materiaty graficzne promujace kierunki studiow uwzgledniaja
wizerunki kobiet i m¢zczyzn, materiaty opisowe w zakresie promocji studiow odnosza si¢ do

obu pfci etc.).

Podczas naboru studentek/studentow w procesach rekrutacyjnych do projektéw POWER
realizowanych na WB stosujemy zasad¢ odwzorowania istniejgcych proporcji ptci na danym
kierunku studiow lub zwigkszanie wsparcia udziatu grupy niedoreprezentowanej. W
projektach POWER stosujemy rownosciowe zarzadzanie projektem, ktore polega przede
wszystkim na zapewnieniu, ze osoby zaangazowane w realizacje projektu (np. personel
projektu, w tym personel odpowiedzialny za zarzadzanie lub personel merytoryczny,
posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans

kobiet 1 mezczyzn) i potrafig stosowac t¢ zasade w codziennej pracy przy projekcie.

Wydziat Fizyki

Wydziat Fizyki nie byl organizatorem wykladow na tematy zwigzane z j¢zykiem
rownosciowym. Wladze dziekanskie zachgcaty jednak pracownikéw wydziatu do uczestnictwa
w wydarzeniach organizowanych przez UAM a organizujagc Szkolenia o innej tematyce,
projektowo je i prowadzone byly one z uwzglednieniem j¢zyka niedyskryminujacego, z

poszanowaniem i podkresleniem zasad roéwnosciowych obowigzujacych w projektach.

Wydziat Neofilologii

Pracownicy promujg jezyk réwnosciowy — jeden z projektéw zastuguje na szczegdlne uznanie w tej
kwestii: Jezyki wiekszosci i mniejszosci w srodowisku szkolnym: Pomoc dla nauczycieli, uczniéw i
rodzicow (prof. Anna Szczepaniak-Kozak). WN ma najwiekszg liczbe nauczycieli cudzoziemcow, ktorzy
sg integralng czescig naszej spotecznosci wydziatowej (ludzie nalezgcy do kilkunastu zupetnie réznych

kregdw kulturowych, wyznajacy rézne religie etc.).
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Wizytéwka wydziatu sg dni réznorodnosci kulturowej, ktére odbywajg sie w maju i ktére sg swietem
catej spotecznosci. Podczas tego swieta pokazujemy miastu co oznacza by¢ réznorodnym pod
wzgledem jezykowym i kulturowym, prowadzimy warsztaty, edukujemy etc.

Wydzial Prawa i Administracji

Dobra praktyka na Wydziale jest szerokie zastosowanie feminatywoéw w odniesieniu do
mowienia | pisania 0 cztonkiniach spotecznosci Wydzialowej. Znajduje to zastosowanie w
wiadomosciach na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych, pismach i
korespondencji mailowej. W przypadku informacji na stronie internetowej kazda pracowniczka
zostala zapytana czy chce by¢ opisana jako np.: referent czy referentka. Informacje zostaty

opublikowane zgodnie z wolg kazdej osoby.

Wiekszym wyzwaniem jest zastosowanie owych form jezykowych w uchwatach (cztonek —

cztonkini), poniewaz nie jest on stosowny w aktach nadrzednych.

Jezyk dyskryminujgcy dang ptec nie jest tolerowany na Wydziale, a z osobami, ktére taki jezyk
wykorzystujg przeprowadzane sg stosowne rozmowy. Dotyczy to zaréwno relacji
miedzyludzkich w miejscu pracy, jak i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W tym ostatnim

przypadku waznym zrodlem informacji sa na biezaco analizowane ankiety studenckie.

Wydzial Socjologii

W kwietniu 2023 r. Koto Naukowe Oséb Studiujacych Socjologi¢ zorganizowato konferencje
pt. ,,Kobieco$¢ w nauce”.

W kwietniu 2023 r. na Kampusie Ogrody zorganizowano kolejna edycj¢ Festiwalu Kultury
Studentow ,Kulminacje”. Organizatorami Festiwalu s3: Wydzial Antropologii 1
Kulturoznawstwa, Wydzial Filozoficzny, Wydzial Socjologii oraz Wydzial Studiow

Edukacyjnych. Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta inkluzywnosc¢.

Wydzial Psychologii 1 Kognitywistyki

W wewngetrznej komunikacji wydzialu (ogloszenia, listy do pracujacych i studiujacych)
stosowane s3 formy uwzgledniajace réznorodno$¢ pici. Formy te sa rowniez konsekwentnie

uzywane w czasie spotkan pracowniczych
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Wydzial Studiow Edukacyjnych

Wydano kalendarz w ramach projektu ,,Gdy nauka jest kobietg”, w ktérym preznie dzialaja:
prof. UAM dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska i prof. UAM dr hab. Edyta Glowacka-Sobiech

— ,,Geniuszki 1 mistrzynie. Kobiety w historii nauk Scistych”.

Prof. UAM dr hab. Daria Hejwosz-Gromkowska oraz dr Dobrochna Hildebrandt-Wypych w
grudniowym numerze ,,Zycia Uniwersyteckiego” opowiedzialy o podrecznikach, a nade
wszystko o nieobecnosci w nich kobiet. Rozmowa nosi tytut ,,Lech Walesa nie jest bohaterem

w podrecznikach”.

Na Wydziale Studiow Edukacyjnych dziataja preznie Studenckie Kota Naukowe, w tym
rowniez takie, ktore dziatajg na rzecz upowszechniania wiedzy o jezyku niedyskryminujacym,

m.in.:

Koto Naukowe "Emancypacja" skupia si¢ na edukacji rownosciowej 1 antydyskryminacyjne;,
angazujac osoby studenckie 1 doktoranckie w projekty badawcze, konferencje naukowe oraz
dziatania spoteczne. Ich dziatalno$¢ przyczynia si¢ do podnoszenia $wiadomosci na temat

problemow zwigzanych z ptcig i wykluczeniem spotecznym.

Koto Naukowe "Socialis" KULTURA — JEDNOSTKA — PLEC dziatajace pod opicka dr Anety
Judzinskiej oraz mgr Stefaniyi Abbasovej, majace na celu organizacj¢ spotkan naukowych 1
szkoleniowych w celu poszerzania Sswiadomosci na temat ewoluujacych wzorcow meskosci i
kobiecosci, probleméw wykluczen oraz modelu budowania dialogu w przestrzeni publiczne;.
Koto jest takze odpowiedzialne za organizacje cyklicznej konferencji STREFA PROJEKTOW
EDUKACYINYCH I SPOLECZNYCH oraz szerzenie wiedzy na temat roli pedagogow i

pedagozek w spoteczenstwie.

Studenckie Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej. To inicjatywy z siedziba w Zaktadzie
Pedeutologii, ktore wspieraja badania naukowe oraz dzialalno$¢ edukacyjng na rzecz promoc;ji
wielokulturowos$ci 1 migdzykulturowosci. Ich obszary zainteresowan obejmuja m.in. integracje
spoteczng, wsparcie dla cudzoziemcéw 1 mniejszosci narodowych, rozwdj kontaktow
migdzykulturowych oraz promocje tozsamosci kulturowej. Dotychczasowe dziatania to m.in.
projekt Studenci UAM bez Granic, organizacja konferencji oraz warsztatow

migdzykulturowych dla roznych grup spotecznych.
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Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Specjalnej Akademicka Grupa Inicjatyw jest inicjatywa
skupiajacg osoby zainteresowane dziatalnoscig spoteczna, szczegdlnie w obszarze wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Ich dziatania obejmuja dziatalno$¢ naukowa, praktyczng oraz
szkoleniowo-warsztatowa. Koto wspoélpracuje z roéznymi podmiotami spotecznymi,
stowarzyszeniami oraz instytucjami, dazac do tamania stereotypow na temat

niepetnosprawnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.

Dzialalnos¢ w tych kotach naukowych stanowi istotny element promujacy réwnos¢ pici 1
inkluzje na Wydziale, poprzez edukacj¢, badania naukowe oraz aktywno$¢ spoteczng. Ich
inicjatywy wpisuja si¢ w praktyki promujace rownos¢ i wlaczanie wszystkich grup spotecznych

w zycie akademickie.

Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

Biuro Obstugi Wydziatu upowszechnia informacje 0 jezyku niedyskryminujacym i zacheca do
udziatu w organizowanych przez UAM szkoleniach, wyktadach i debatach. Przyktadem moga
by¢ szkolenia stacjonarne organizowane na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa i
warsztaty organizowane dla pracownikow biblioteki i administracji w czasie Il i IV Forum

Administracji.

6. Ksztalcenie

Na roznych Wydziatach funkcjonujg rézne praktyki w zakresie ksztalcenia zgodnie z zasadg

rownosci oraz wigczania wymiaru pici do tresci dydaktycznych (cel 1 i 5).

Ponizej przedstawione sa dane otrzymane w poszczegdlnych jednostek UAM:

Wrydzial Anglistyki

Prodziekan ds. ksztalcenia monitoruje proces weryfikacji programow studiéw, w tym tresci
programowych oraz jezyka stosowanego w sylabusach dotyczacych réwnosci ptci. Dbamy
rowniez, aby w ofercie kurséw znalazly si¢ zajecia podejmujace tematyke rownosciowa. W

roku akademickim 2023/2024 zaoferowaliSmy kurs: Language and gender in the professional
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workplace. O takiej samej tematyce prowadzone jest rOwniez seminarium magisterskie

(obecnie realizujg je studenci i studentki II roku st. magisterskich).

Wydziat wspiera rowniez spotecznos$¢ studencka w organizowaniu wydarzen o charakterze

roéwnosciowym, organizatorem jest przede wszystkim Rada Samorzadu Studentow WA.

Wydzial Antropologii 1 Kulturoznawstwa

W sylabusach, jak tez w innych obszarach (wypowiedziach na seminariach, w wewngtrznej 1
zewngtrznej korespondencji) stosuje si¢ formy uwzgledniajgce feminatywy oraz formy otwarte.
Programy studiow oraz tresci zawarte w sylabusach s3 zgodne z przyjeta na UAM polityka
antydyskryminacyjng. Dyrekcje Instytutow i1 Katedry WAIK oraz Dziekani regularnie
uczestniczg w szkoleniach antydyskryminacyjnych organizowanych przez UAM, a takze na
biezaco reaguja na sygnaty ptynace ze strony osob studiujgcych.

W ramach zaje¢ kursowych coraz czgsciej dokuje si¢ zmian w literaturze przedmiotow i
modutow, w celu uwzgledniania wigkszej liczby kobiet artystek czy badaczek oraz osob
niebinarnych 1 transptciwych. Taka sytuacja miata miejsce w roku akademickim 2022-2023 w
ramach kursow ,,Sztuka wspotczesna” oraz ,,Sztuka najnowsza” w na studiach magisterskich

Media Interaktywne i Widowiska prowadzonych w KTiSM.

Od kilkunastu lat w TAiE oferowane sg zajecia z zakresu studiow genderowych 1 poruszajace
zagadnienia pici kulturowej, co — z natury przedmiotu — jest istotnym aspektem studiow

antropologicznych i kulturowych.

W ramach zaje¢ kursowych coraz czesciej dokuje si¢ zmiany w literaturze przedmiotu, w celu
uwzgledniania wigkszej liczby kobiet artystek czy badaczek oraz osob niebinarnych i1
transptciwych, np. w ramach kursow ,,Sztuka wspotczesna” oraz ,,Sztuka najnowsza” w na

studiach magisterskich Media Interaktywne i Widowiska prowadzonych w KTiSM

W wymiarze tre$ci dydaktycznych na kierunkach prowadzonych w ramach WAIK znajduje si¢
cala gama problematyk i lektur zwigzanych z emancypacja plci, spotecznego i kulturowego
wymiaru poszczegolnych fal feminizmu, kontrkultury, czy problematyki biowladzy etc.

W dziatalnosci Katedry Teatru i Sztuki Mediow co roku organizowany jest festiwal przez osoby

studiujace w ramach zaliczenia modutu zaj¢¢ ,,Nowa Sita Kuratorska”, w ktérym niezwykle
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wazng role odgrywaja projekty odnoszace si¢ do problematyki wykluczania oséb niebranych i

transptciowych. https://www.facebook.com/NSKfest/?locale=pl_PL

Wydziat Archeologii

Pracownicy naszego Wydzialu odnosza si¢ z szacunkiem do wszystkich studentéw, niezaleznie
od deklarowanej przez nich plci. Tam, gdzie jest to uzasadnione z uwagi na program studiéw,
podnoszone sg kwestie plci. Pace naukowe zwigzane z nurtem gender powstawaly w
archeologii juz w latach 90tych XX wieku 1 woéwczas byty to topowe badania naukowe, za$
archeologia nalezata do wiodacych dyscyplin w tej problematyce! Aktualnie ten trend jest
skromniej reprezentowany, z uwagi na dominant¢ zupeklie innych pragdéw badawczych
obecnych w naszej dyscyplinie.

Jezyk stosowany w sylabusach wynika z zapisow jakie znajduja si¢ w wymogach wtasciwych

dla sporzadzania tych dokumentow.

Wydzial Biologii

Dazymy do dbatosci o stosowanie jezyka wiaczajacego 1 niedyskryminujacego w materiatach
nowo przygotowywanych dla kandydatek/kandydatow na studia i osob studiujacych, np. e-
sylabusach 1 materiatach promocyjnych WB. W tresciach dydaktycznych uwzgledniane sg
zagadnienia odnoszace si¢ do pfici, ale w kontekscie molekularnych podstaw determinacji ptci
u ssakow.

Wydzial Chemii

W nauczaniu chemii nie ma w zasadzie pojecia jezyka dyskryminujacego, jako ze moéwimy o
przyrodzie, wiec te problemy nas w duzej mierze omijaja. Programy studiow w tym tresci w
sylabusach byty weryfikowane na poziomie URK, Rada Programowa na biezaco brata pod
uwage wskazania Komisji dotyczace jednego z przedmiotow humanizujacych.

Wydzial Etnolingwistyki

Wrydzial Filologii Polskiej 1 Klasycznej

Podjete prace zwigzane z wprowadzeniem systemu e-sylabus sprzyjaty temu, by we
wszystkich dokumentach programowych — szczegolnie tych, ktore stanowig opis kierunkow
studiéw (charakterystyki kierunkéw, koncepcje ksztalcenia, opisy roli badan naukowych w

profilowaniu programoéw studiow etc.) — zweryfikowa¢ stosowane sformutowania i strategie¢
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opisu. W efekcie materiaty te charakteryzuje jezyk wiaczajacy, co takze przed wprowadzeniem
Planu Rownosci Plci byto na Wydziale praktyka dominujaca.

W ofercie zaje¢ do wyboru rokrocznie znajdujg si¢ przedmioty zwigzane z badaniami
nad plcia, rownouprawnieniem i przeciwdziataniem dyskryminacji, co wynika bezposrednio z
wydzialowej (wieloletniej) tradycji badawczej: studiow z zakresu feminizmu, gender, geer,
transptciowosci.

Warto tez podkresli¢, ze z uwagi na specyfike studiéw filologicznych, filmoznawczych
I kulturowych — problematyka, ktorg eksponuje Plan Rownosci Plci jest stale i mocno obecna
w programach studiow, czemu stuzy zaré6wno krytyczna analiza tekstow kultury, jak rowniez
nieustanny 1 dynamiczny rozwo6j dyskurséw humanistycznych.
Jednym z przyktadow dobrych praktyk wydziatowych jest cho¢by konkurs na Wydziatlowy
Budzet Dydaktyczny, na ktory wnioski o dofinansowanie réznorodnych projektow zwigzanych
z dydaktyka sktadaja zardwno studentki i studenci, jak 1 pracowniczki 1 pracownicy Wydziatu
— w ostatnich latach zwycigskie projekty opracowane byly przez przedstawicielki
administracji wydzialowe] (dziatania te realizowane byly nastepnie w Scistej wspdipracy

przedstawicielek 1 przedstawicieli calej spotecznosci Wydziatu).

Wydzial Fizyki

W roku 2023 dokonano weryfikacji programow studiow 1 sylabuséw pod katem stosownego
jezyka. Wydziatl Fizyki jako pierwszy Wydziat na UAM zakonczyt prace zwigzang z systemem

e-sylabus 1 spetnil wszystkie wymagania dot. stosowania poprawnego jezyka.

Wrydzial Geografii Spoleczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

Nastgpita weryfikacja programéw, w tym efektow ktore sformutowane sa w sposob

ujednolicony dla catego UAM .

Wydzial Historii

Wiedza na temat jezyka dyskryminacji jest regularne upowszechniana (szkolenia), a wymiar
réwnosciowy jest obecny na zaje¢ciach dydaktycznych w wielu aspektach (m.in. sporo zajeé

poswigconych dziejom kobiet; wyktady i seminaria poswigcone migracjom i migrantom).

Wydzial Matematyki i Informatyki
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Stosujemy jezyk inkluzywny zaréwno w koncepcjach ksztatcenia wszystkich kierunkow
studiow na naszym Wydziale, jak i w tresciach zawartych w sylabusach; stosujemy zapis
Student/Studentka.

Wydzial Nauk o Sztuce

Programy studiow oraz sylabusy nie byly weryfikowane pod tym katem; (...) mato
prawdopodobne, by zawieraly tresci czy sformutowania ewentualnie naruszajace zasady
roOwnosci pflei.

Problematyka ta jest takze przedmiotem ksztalcenia, np. w ramach prowadzonych przez prof.
Pawta Leszkowicza zaje¢ poswigconym rozmaitym aspektom kultury (wizualnej) spotecznosci
LGBTQ (w roku biezagcym: Europe’s LGBTQ Histories, Cultures and Politics: a Comparative
Global Perspective).

Wydzial Neofilologii

Nie tylko dokonujemy weryfikacji programoéw pod katem tresci rGwnosciowych, ale tez mamy powazne
grupy badawcze zajmujace sie jezykiem rownosciowym oraz przeciwdziataniu przemocy w jezyku (prof.
Anna Szczepaniak-Kozak oraz prof. Sylwia Adamczak-Krysztofowicz);

Wydzial Prawa 1 Administracji

W programach studiéw i sylabusach uzywana byta forma meska tzn. student, studentowi,
studentom. Nie byly uzywane formy zenskie, zostato to zweryfikowane. Teraz uzywa si¢ form
meskich 1 zenskich. W nowym systemie E-sylabus sa uzywane sa obie formy (student,

studentka, studentowi, studentce).

O programach studiéw decyduja specjalnie powotane w tym celu Rady Programowe, a ich
sktad ksztattuje si¢ w sposob nastgpujacy:

Rada programowa kierunku prawo: 7 me¢zczyzn, 2 kobiety;

Rada programowa kierunku administracja: 6 m¢zczyzn, 3 kobiety;

Rada programowa kierunkéw Kierunek prawno-ekonomiczny oraz Zarzadzanie i prawo w

biznesie: 8 me¢zczyzn, 2 kobiety;
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Rada programowa kierunkéw European Legal Studies, Prawo europejskie oraz Prawo
(prowadzone wspdlnie z Uniwersytetem Europejskim Viadrina): 9 m¢zczyzn, 4 kobiety.

Na Wydziale Prawa i Administracji prowadzone sg mi¢dzy innymi przedmioty trakujace o
waznych problemach z zakresu tematyki réwnosci ptci, w tym:

Ewolucja statusu prawnego kobiety. Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w systemie praw
cztowieka, ktorego celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na rownego
traktowania kobiet 1 mezczyzn w systemie praw czlowieka. RoOwnouprawnienie oraz
traktowanie kobiet i m¢zczyzn w prawie miedzynarodowym, europejskim oraz Konstytucji
RP Srodki ochrony praw i wolnosci, gdzie studenci uzyskuja wiedze na temat podstawowych

srodkéw ochrony konstytucyjnych praw i wolnosci.

Wydzial Psychologii 1 Kognitywistki

W czasie prac nad wdrazaniem systemu e-sylabus dla kierunkéw prowadzonych przez wydziat
, opis prowadzonych kierunkéw studiow (kognitywistyka, psychologia stacjonarna i
niestacjonarna) zostat zweryfikowany w sposdéb uwzgledniajacy rdznorodnosé pilei

studiujacych.

Zagadnienia dotyczace pici 1 jej znaczenia dla funkcjonowania czlowieka sg systematycznie
wlaczane w ksztalcenie studiujacych, zaréwno w ramach zaje¢ obowigzkowych (np.
psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, psychologia spoteczna), jak i przedmiotow do
wyboru (np. wyktady fakultatywne Psychologia jezyka i komunikacji, Kategoria ptci w teoriach
1 badaniach psychologicznych)

Wydzial Socjologii

Sylabusy systemowo posiadaja zapis uwzgledniajacy zréznicowanie ptlei (,,student/ka”).
Podczas przygotowywania programu nowego kierunku studidéw Zaawansowane badania
socjologiczne, a takze przy modyfikacji innych sylabusow zwracano uwage na stosowanie

jezyka inkluzywnego.

Od kolejnego roku akademickiego na kierunku socjologia zostang wprowadzone efekty uczenia

si¢ zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem, ktdrego jednym z celow jest rowno$¢ pici.
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W trakcie tworzenia nowego kierunku studiow, a takze w posiedzeniach Spotecznych Rad
Pracodawcow korzystalisSmy z opinii Fundacji im. Julii Woykowskiej, ktora zajmuje si¢ rola

kobiet w przestrzeni publiczne;.

Jednoczesnie zwracamy uwage na brak mozliwosci stosowania w dokumentach

uniwersyteckich sformutowania ,,0soby studiujace”, co powinno ulec zmianie.

Na Wydziale na kierunku socjologia prowadzony jest semestralny modut tematyczny Gender
studies (z takimi przedmiotami jak: Gender studies, Polityka rownosciowa, Socjologia ciata).
Na kierunku praca socjalna prowadzone sg przedmioty Prawo rodzinne i Terapia rodzinna. Na
wszystkich kierunkach prowadzone sg wyktady fakultatywne zwigzane z tematyka ptci, m.in.:
Gender studies, Bliskie zwigzki w perspektywie socjologicznej, Zwiazki intymne,

Problematyka mezczyzn 1 meskosci.

Osoby prowadzace zajecia starajg si¢ zwraca¢ uwage na dobre praktyki dotyczace stosowania

jezyka inkluzywnego w komunikacji z osobami studiujgcymi.

Z inicjatywy Rady Samorzadu Studentow Wydzialu Socjologii, w toalecie wydziatowe;j

umieszczona zostata r6zowa skrzyneczka wyposazona w podpaski 1 tampony.

Wydzial Studiow Edukacyjnych

Na Wydziale prowadzi si¢ weryfikacj¢ programow studiow, obejmujacg tresci programowe i
jezyk stosowany w sylabusach. Dodatkowo, oferuje si¢ zajecia z edukacji
antydyskryminacyjnej i przedsigbiorczosci, co przyczynia si¢ do rownosci 1 inkluzji w procesie

ksztalcenia.

Na Wydziale funkcjonuja dobre praktyki, szczegolnie w zakresie ksztalcenia zgodnie z zasada
réwnosci oraz wigczania wymiaru plei do tresci dydaktycznych. Przedmioty realizowane w
ramach programu studiéow zawieraja tresci promujace roéwnos¢ pici, np. Wprowadzenie do
pedagogiki emancypacyjnej z elementami inkluzji, Integracja i inkluzja w edukacji, Metody
pracy z rodzing, Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w edukacji wlaczajace;j,

Problemy wspoéiczesnej rodziny, Diagnoza rodziny.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem kobiet studiami na kierunkach prowadzonych na WSE

nie sg prowadzone specjalne dziatania skierowane do kobiet. Wydzial uwzglednia potrzeby
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edukacyjne kobiet-matek i przysztych matek, umozliwia godzenie rol studenckich i rodzinnych.
Studentki matki, matki karmigce i przyszte matki majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o indywidualng
organizacj¢ studiow i dostosowania programu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb i

mozliwo$ci.

W ramach dostosowywania budynku do potrzeb studentek i1 studentoéw- opiekunek/opiekunow
dzieci begdzie przygotowane pomieszczenie stuzace rodzicom z matymi dzie¢mi. W wybranych

toaletach Kampusu Ogrody s3g przewijaki.

Wydzial Teologiczny

Na co dzien dbamy o promowanie jezyka szacunku dla kazdego cztowieka niezaleznie od jego
ptci 1 pogladdéw, czego wyrazem jest informacja o wspomnianej wyzej konferencji
opublikowana na stronie Wydziatu (https://teologia.amu.edu.pl/strona-

glowna/kalendarzwydarzen/wydarzenia/teologia-w-optyce-wspolczesnego-uniwersytetu)

Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

Tresci dotyczace rownosci pici sg wiaczane w dydaktyke np. taki temat pojawia si¢ na
przedmiocie Socjologia edukacji - analizowane sg w tym kontekscie m.in. podreczniki szkolne.
Przedstawiane 1 dyskutowane sg rowniez badania dotyczace nieréwnosci ptci w edukacji. Tego
typu tresci pojawiajg si¢ rowniez w przedmiocie Pedagogika porownawcza. Analiza systemow
edukacji w roznych krajach obejmuje bowiem tresci dotyczace sytuacji dziewczynek i1 kobiet
na polu edukacji. Ponadto przy okazji tworzenia systemu e-sylabus i przegladu programéw

studiow weryfikowana by la kwestia rownosci pici.

7. Dzialania zwiazane z laczeniem zycia zawodowego z rodzinnym

W roku 2023 podjeto szereg dziatan wskazanych w PRP zwigzanym z organizacja kultury pracy
przyjaznej taczeniu zycia zawodowego z rodzinnym (Cel 4). Stworzona zostata nowa strony
internatowej Dziatu Kadr, na ktorej osoby sprawujace funkcje opiekuncze moga znalezé
wszystkie informacje 0 przystugujacych im prawach oraz mozliwych ulatwieniach. W

szczegolnosci, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie z Regulaminem
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Pracy, daje pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi mozliwos¢ pracy zdalnej
w wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym. Aby utatwi¢ pracownikom planowanie urlopu
zgodnie z rodzinnymi potrzebami, plany urlopowe powstaja juz na poczatku roku by kazdy
mogt okresli¢ swoje oczekiwania (zgodnie z Regulaminem Pracy maksymalnie do konca

kwietnia kazdego roku).

Aby utatwi¢ pracownikom tgczenie zycia zawodowego i rodzinnego Uniwersytet, zgodnie z
kodeksem pracy, daje pracownikom mozliwo$¢ skorzystania z urlopu wychowawczego,
rodzicielskiego, ojcowskiego oraz opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14. Na wniosek
pracownika mozliwe jest korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w
wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. Ponadto, pracowniczki

wracajace z urlopu macierzynskiego moga skorzystac¢ z przerwy na karmienie piersia.

Infrastruktura Uniwersytetu takze dostosowywana jest (w miare mozliwosci finansowych) do
potrzeb osob opiekujacych si¢ dzie¢mi - na terenie Kampusu Morasko powstato przedszkole

uniwersyteckie, na Kampusie Ogrody powstaje kacik dla matki i dziecka.

Pewne dziatania podejmowane sg takze na poziomie Wydziatow, przyktadowo, na WPA w
Kaliszu w przestrzeni biblioteki wydziatlowej wydzielone zostalo pomieszczenie przeznaczone
do pracy rodzicow, ktorym na uczelni towarzysza dzieci. Zapewniono bezpieczny kacik
zabaw wyposazony W zabawki, ksigzki, gry planszowe, klocki oraz rozmaite kolorowanki i
kredki. Dzieki temu kazda studentka czy pracowniczka-mama, ale takze kazdy student czy
pracownik-tata majg mozliwo$¢ korzystania z pomieszczenia bezptatnie, w godzinach pracy
biblioteki. Wydziat Chemii stara si¢ zapewnia¢ rownosci szans w karierach poprzez pomaganie
kobietom na urlopach macierzynskich i wychowawczych w tym, zeby mogly w tym czasie
nadal aktywnie uczestniczy¢ w pracach badawczych. Na Wydziale Anglistyki dokfada si¢
staran, aby pracownicy 1 pracowniczki mogli taczy¢ zycie zawodowe z czgstymi wyzwaniami
zycia rodzinnego- takim dobrym rozwigzaniem jest mozliwo§¢ wykonywania pracy zdalnej
przede wszystkim przez pracownikow i pracowniczki administracji. Kierujemy si¢ zasada
dostosowania terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb rodzinnych oséb zatrudnionych w

administracji.
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8. Badania, wyklady, debaty, szkolenia i konferencje zwigzane z tematyka

rownosciowa

Wydziat Fizyki

7 listopada 2023 roku Wydziat Fizyki brat bardzo aktywny udzial w organizacji Konferencji
Naukowej z cyklu Laboratorium Kobiet UAM Zostane Noblistkq. Kobiety w naukach scistych.
Konferencja byta wspaniatym dowodem jak wielkg wage Wydzial Fizyki zwraca na kwesti¢

docenienia osiggni¢¢ naukowych i dydaktycznych kobiet w zakresie nauk $cistych.

Wydziat Anglistyki

Szeroko pojeta tematyka rownosciowa czy tez tematyka zrozumienia procesow stereotypizacji
jest obecna takze w projektach realizowanych na Wydziale Anglistyki, na przyktad projekt pt.:
Myslgc stereotypowo. Neuronalne korelaty przetwarzania stereotypow w jezyku rodzimym i

obcym (OPUS NCN), kierowniczka projektu: dr Katarzyna Jankowiak.

Organizacja corocznego seminarium Language of Empowerment dla spotecznosci Wydziatu
Anglistyki 1 Uniwersytetu promujacego rownos¢, réznorodnos¢ 1 szeroko pojeta tolerancje w

dniach 06-10.11.2023. Tematyka wystgpien i prelegenci:

Sticks and Stones: The power of language (Judith E. Rosentein)

Interlocutor of Dreams: Narrative Nooks in Rashsundari Debis autobiography Amar Jiban

(1868) (Gayathri Prabhu)

Legal empowerment and human rights (Agata Hauser)

Language of Ukrainian empowerment: Discursive construction of national identity in
worldview narratives (Valentyna Ushchyna)
Empowering minority language communities: Which approach is best? (Michael Hornsby)

Szczegotowe informacje:

Language of Empowerment | Wydzial Anglistyki (amu.edu.pl)

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa:
10/02/2023- Wspotorganizacja przez Wydziat facznie z Centrum Badan nad Partycypacja

Kobiet w Przestrzeni Publicznej konferencji Doskonatos¢ naukowa nie ma pici — wspdlnie z
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https://anglistyka.amu.edu.pl/wydarzenia/2023/language-of-empowerment

Polska Akademig Nauk na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ogoélnopolska
konferencja miata na celu zainicjowanie dziatan, ktérych celem jest przeciwdzialanie
dysproporcjom pomiedzy kobietami i me¢zczyznami w roéznych obszarach badawczych.
Konferencja zainaugurowata wspdlny projekt, ktorego celem jest realizacja warsztatow i

szkolen dla badaczy /badaczek.

08/03/2023- Wspotorganizacja przez Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w Przestrzeni

Publicznej w Senacie RP jednodniowej debaty — Dlaczego warto wspierac kobiety? , ktorej
celem bylo wskazanie na korzysci ptyngce z obecno$ci kobiet w przestrzeni publiczne;.
Prelegentami byly osoby wspolpracujace z Centrum 1 Wydziatem Nauk Politycznych 1
Dziennikarstwa UAM.

17/18/03/2023- Wspodtorganizacja przez WNPID i Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w
Przestrzeni Publicznej mig¢dzynarodowej konferencji Dialogi kultur i narodow: media,
literatura i spoleczenstwo w Wolynskim Uniwersytecie Narodowym im. Lesi Ukrainki w Lucku.

Panel poswigcony obecnosci kobiet w przestrzeni publiczne;.

22/03/2023- Wspotorganizacja przez Wydzial i Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w
Przestrzeni Publicznej konferencji dotyczacej obecnosci kobiet w sporcie oraz turnieju Babskie

Granie pod kierunkiem SWFIS UAM.

30-31/03/2023- Wspodlorganizacja przez Wydzial i PTNP ogodlnopolskiej konferencji i
utworzenie przez Centrum Badan nad Partycypacjag Kobiet w Przestrzeni Publicznej panelu
/debaty Feminatywy w polskim dyskursie politologicznym. Ogodlnopolska konferencja
naukowa: Rola kobiet w przestrzeni publicznej w czasach kryzyséw, WNPID/UAM.

08/12/2023 - Konferencja z cyklu ,,Szkota XXI wieku” wspotorganizowana przez Wydziat
Nauk Politycznych 1 Dziennikarstwa, Osrodek Badan Edukacji Europejskiej, Komitet Nauk
Politycznych PAN. Tematem przewodnim konferencji byty “Wyzwania przed nauczycielem 1
uczniem”! Jej tematyka w tym roku byty media uczniowskie. 9 grudnia goscilismy na Wydziale
Nauk Politycznych i1 Dziennikarstwa UAM delegacje nauczycieli wraz z uczniami z catlej
Polski. W czasie, gdy uczniowie chloneli wiedze¢ na warsztatach dziennikarskich prowadzonych
przez studentow wydziatlowych redakcji, studentow Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej,
a takze pracownikdéw WNPiD, nauczyciele uczestniczyli w sesji plenarnej na temat tekstow w

mediach, a takze fact-checkingu. Kolejnymi punktami programu byty panele dyskusyjne dla
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ucznidw 1 nauczycieli, gdzie poruszane byly istotne dla mediéw szkolnych kwestie. P6Zniejsze
dyskusje szkolnego okraglego stolu zakonczyly si¢ podsumowaniem, zapowiedzig
przygotowania publikacji pokonferencyjnej, a takze ogloszeniem konkursu na reportaz
uczniowski. Tegoroczna edycja konferencji byta unikatowa z dwoch powoddéw. Po pierwsze,
byla to premierowa konferencja wspdlorganizowana z Wydzialem Filologii Polskiej i
Klasycznej. Po drugie, po raz pierwszy do udziatu w wydarzeniu zaprosiliSmy uczniéw z
zaprzyjaznionych szkot. Tym samym w konferencji udzial wzigto blisko 200 uczestnikow.
Dzigkujemy Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, za to Zze od lat wspieraj nasze
przedsigwzigcie, a takze Stowarzyszeniu Demagog za obecno$¢ 1 objecie wydarzenia

patronatem.

W trakcie zorganizowanej 30 marca 2023 r. ogolnopolskiej konferencji naukowej z cyklu
"Sciezki kariery naukowej kobiet w polskiej politologii- préba analizy", podjeta zostata proba
scharakteryzowania z kobiecej perspektywy sfer: spoleczno-politycznych, gospodarczych,
mediéw 1 kultury. Pozwolito to formutowa¢ wnioski i prognozy, ktorych realizacja bedzie
mogta zapewni¢ lepsze warunki do rozwoju kariery naukowej kobiet 1 zapewni¢ w przysztosci

korzystniejsze warunki dla mtodszego pokolenia kobiet.

Konferencja byta ptaszczyzng wymiany opinii i pogladéw oraz prezentacji wynikow badan
prowadzonych przez politolozki, nie tylko w tematyce kobiecej ale takze zjawisk i procesow
wplywajacych na jako$¢ zycia spoteczno-politycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu

pandemii koronawirusa oraz wojny na Ukrainie.
Udziat w grantach badawczych:
Wydziat jest obecny w projekcie Uni4Equity.

Udzial w pracach zespotu (jako osoba biorgca udziat w miedzynarodowym projekcie -
przygotowujacego grant Horyzont Europa. Grant UNI4EQuity otrzymal finansowanie z UE na
lata 2023-2026.

Gléwnym celem rozpisanego na trzy lata projektu jest wzmocnienie uniwersytetow w

identyfikowaniu, mapowaniu i reagowaniu na molestowanie seksualne w miejscu pracy.

Wydzial Psychologii 1 Kognitywistki
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Zagadnienia plci sg (...) systematycznie wilaczane w wydarzenia wewnatrzwydzialowe,

organizowane na rzecz spotecznosci UAM a takze otoczenia spotecznego uniwersytetu.

Przyktadami sg tu:

wydarzenia wewnatrzwydzialowe

Festiwal Kultury Studentéw Kulminacje w dniach 18—19 kwietnia 2023 tworzony przez
wspolnote pigciu wydziatow kampusu Ogrody (Antropologii i Kulturoznawstwa,
Filozoficznego, Psychologii 1 Kognitywistyki, Socjologii oraz Studiéw Edukacyjnych)
odbyl si¢ pod hastem Inkluzje. Festiwalowe wydarzenia podejmowaly szeroko
rozumiang problematyke roznorodnosci 1 inkluzywnosci spotecznosci.

W ramach oferty wydziatlowego Edu Centrum (ponadprogramowa oferta kursow dla
studiujacych na wydziale) zostal przygotowany kurs pt. ,,Psychologiczne wsparcie
okotoporodowe dla mezczyzn” (jego realizacja rozpoczeta sie w 2024 roku, kurs
stanowi metytoryczne dopeinienie wczesniej dostgpnego kursu ,,Pomoc psychologiczna

w okresie okotoporodowym” skoncentrowanego na kobietach)

wydarzenia ogdlnouniwersyteckie

W czasie obchodow Dnia Zdrowia Psychicznego. Na UAM (25 pazdziernika 2023)
przeprowadzono dwa warsztaty pt. Co z ta plcig? , podejmujace zagadnienia
roznorodno$ci piciowe] (w tym interptciowosci 1 transpiciowosci) w Srodowisku
akademickim. Warsztaty na prosbe organizujacych DZP przeprowadzono w obu
lokalizacjach, czyli na kampusie Ogrody oraz Morasko

W czasie III Ogolnopolskiej Konferencji Parentologicznej pt. Wspotczesne
rodzicielstwo — dylematy i wyzwania (WPiK UAM, 21-22.06.2023) podejmowano
zagadnienia réznorodnos$ci pici w rodzinach, w tym psychologicznych wyzwan rodzin

tworzonych przez pary jednoptciowe

dziatania na rzecz otoczenia spotecznego UAM

Wspotpraca zatrudnionych na wydziale w Fundacja Teczowe Rodziny w Poznaniu. W
ramach wspolpracy: przygotowanie raportu dotyczacego budowania sieci sojuszniczych
dla tgeczowych rodzin na terenie Miasta Poznania w latach 2012-2022, oraz przy
realizacji projektu Strefa Dialogu - Grupa wsparcia i1 psychoedukacji dla rodzicow i
bliskich o0sob transptciowych w Poznaniu.

Udzial w webinariach dla nauczycieli pt. "Réznorodno$¢ piciowa (i seksualna?) w

szkole - wyzwania dla procesu edukacji" organizowany przez Zespél UAM dla
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Najlepszych oraz dla kasztalcagcych si¢ na kierunkach nauczycielskich Strefa
nauczyciela UAM
e Przeprowadzenie szkolenia pt. Dostosowanie procesu i warunkéw ksztatcenia osob o
szczegoOlnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych z réznorodnosci plciowej dla
kadry Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
Wydarzenia realizowane na rzecz spotecznosci UAM oraz jego otoczenia spotecznego sa
systematycznie opisywane w wydzialowej gazetce GIPS, dostepnej na www oraz w mediach
spotecznosciowych WPiK promujac idee réznorodnosci plciowej 1 inkluzowosci oraz

spotecznej odpowiedzialno$ci uniwersytetu.

9. Whnioski i rekomendacje na rok 2024

W okresie sprawozdawczym udato si¢ przeprowadzi¢ wiele dzialan wskazanych w Planie
Réwnosci Plei. Konieczne jest jednak zwigkszenie ich widoczno$ci 1 podniesienie §wiadomosci
znaczenia zagadnien priorytetowych PRP wsrod spotecznosci UAM. Konieczne jest takze
zapewnienie lepszego przeptywu informacji miedzy podmiotami zaangazowanymi w

poszczegdlne obszary, zarowno w zakresie wspotdziatania, jak i raportowania.

Dla prawidtowego funkcjonowania Planu Rownosci Plci konieczne jest nie tylko realizowanie
zadan zatozonych na rok 2024, zadan cigglych, ale takze pozyskanie odpowiednich srodkow
finansowych na dziatania promocyjne, szkoleniowe oraz naukowe zwigzane z tematyka Planu.

W tym zakresie rozwazy¢ mozna na przyktad wnioskowanie o fundusze europejskie.
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